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INFORME CONFERENCIA LOCAL EUIA VILADECANS 28/1/2017 

 

INTRODUCCION 

Recientemente hemos celebrado nuestra VII Asamblea Nacional, en ella 

hemos aprobado la estrategia política de EUiA para los próximos años,  

donde sin duda la creación de un nuevo sujeto político de la izquierda 

en Catalunya, se convertirá en los próximos meses en el proyecto más 

importante de nuestra estrategia política. 

En Viladecans deberíamos aprovechar esta conferencia local no sólo para 

renovar la dirección actual sino también para que tanto la dirección entrante 

así como nuestra militancia, nos pongamos a trabajar sobre los acuerdos de 

la VII Asamblea dando sobre todo prioridad a la creación de este nuevo 

sujeto político en nuestro municipio. 

 

BALANCE 

Haciendo un poco de balance,  desde el punto de vista organizativo de 

EUiA de Viladecans, se han ido manteniendo puntualmente las reuniones 

orgánicas  de nuestra estructura básica, véase: Comisión Local, Comisión 

Local ampliada, y Asamblea Local cuando las circunstancias o la 

situación así lo han requerido, el mantenimiento y uso de nuestra 

estructura organizativa ha favorecido la participación de EUiA en la vida 

local, y se han tomado decisiones que ha permitido participar en todas las 

campañas que se ha acordado llevar a cabo. 

Sobre los temas más locales, desgranaremos más adelante algunas acciones 

en las que desde EUiA como tal o desde la coalición ICV-EUiA y 

últimamente como En Comú Podem hemos participado o hemos estado 

trabajando, como la que estamos llevando a cabo  actualmente Viladecans 

Estación parada obligatoria en la que participamos como EUiA 

evidentemente, pero también como En Comú Podem junto a una parte de 

Podemos y los compañeros de coalición de ICV, exigiendo que paren los 
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mismos trenes que en Gava y Castelldefels ya que Viladecans tiene mayor 

número de habitantes. 

En lo institucional, hace algunos meses que nuestro regidor en el 

Ayuntamiento y miembro del equipo de gobierno Dani Gutiérrez dio 

cuenta a la militancia y amigos en el marco de la coalición ICV- EUiA de 

los temas o acciones llevadas  a cabo desde los  departamentos de los 

cuales es responsable como son: Servicios Sociales, Medio Natural y Plan 

de inclusión Social, coincidiendo con el primer año de mandato, este 

rendimiento de cuentas de lo que hacemos en el Ayuntamiento debe seguir 

manteniéndose sino cada año por lo menos a cada mitad de legislatura. 

Aunque si bien es cierto que tanto en el área de Medio Ambiente como en 

Servicios Sociales y Plan de Inclusión Social se están cumpliendo con 

aquello a los que nos comprometimos en nuestro programa, no es menos 

cierto que en conjunto de la actividad muninicipal se han tomado 

decisiones que no hemos compartido y con las cuales debemos ser 

autocríticos. 

En este sentido en los últimos años hemos tenido divergencias con nuestros 

socios de gobierno, votando no a proyectos como Llevant y la piscina 

Pódium, aun así, hemos modificado y mejorado estos proyectos desde 

dentro del gobierno, también se ha hecho en proyectos que hemos podido 

trabajar y mejorar y llegar finalmente a acuerdos como es el caso del 

Polígono Centro. También tenemos divergencias en relación al PDU sobre 

la plana deltaica y el modelo comercial, temas que muy ha menudo se 

discute y se negocia  

Decir también que durante este periodo y a propuesta de EUiA se han 

conseguido aprobar varias mociones importantes como la de las Becas 

Comedor para todos los niños que lo necesiten, Anem a Mil, que 

significa que todas las contrataciones que haga el Ayuntamiento bien 

directamente o bien a través de empresas subcontratadas no pueda 

tener un salario inferior a 1000 euros. 

O la ultima por el desbloqueo de Cuba en consonancia con lo aprobado 

por Naciones Unidas. Mencionar también que nuestra intervención en 

el pleno sobre el convenio colectivo de los trabajadores del 

Ayuntamiento y nuestro voto posterior dejo en minoría al PSC y tuvo 

que retirar la propuesta, en los últimos meses del año 2016 se firmo un 

nuevo  convenio colectivo mejorando las condiciones del anterior y con el 
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acuerdo de la gran mayoría de los trabajadores y también de la corporación 

municipal. 

Todas estas intervenciones y otras no menos importantes fueron defendidas 

por el regidor de EUiA lo que demuestra que hemos conseguido cambiar la 

norma y que en la coalición no exista solo un portavoz sino dos. 

Desde EUiA Viladecans hemos trabajado en todas las campañas electorales 

de estos últimos meses, yendo en coalición ICV-EUiA en las municipales, 

como Catalunya si que es Pot, en las catalanas, y las dos campañas estatales 

participando dentro de En Comú Podem. 

Sin olvidarnos de campañas como la que seguimos llevando a cabo por una 

mejora de la calidad de la Enseñanza Publica y en concreto en defensa de 

la Escuela Mediterránea y por la dignidad de la enseñanza exigiendo la 

retirada de los barracones y la construcción de una nueva escuela-

instituto adecuada a las necesidades actuales  y futuras y que reúna las 

condiciones no solo para impartir las clases sino para todo el conjunto de 

actividades que se desarrollan en una escuela, a la vez que hemos 

reivindicado el mantenimiento de las líneas de p3 y una disminución de 

la ratio de alumnos por clase. 

Todo ello lo hemos exigido en visitas al Parlament donde hemos estado 

varias veces o participado en las movilizaciones que se convocaban bien a 

nivel local, comarcal, o nacional, y también planteando enmiendas al 

respecto al Parlament de Catalunya.  

Aunque si tuviéramos que destacar una de las diversas campañas donde 

hemos participado, por lo que nos jugábamos y por las movilizaciones que 

se llevaron a cabo, debemos destacar la lucha en defensa de la Sanidad 

Publica y en concreto en defensa de el Hospital de Viladecans, en este 

caso junto a compañeros de otras organizaciones tanto locales como de 

otros municipios de la zona usuarios también de los servicios que presta el 

Hospital de Viladecans en su condición de Hospital de zona 

Esta lucha ha sido, fue, y seguirá siendo elemento prioritario de nuestra 

estrategia a nivel local, primero por mantener vivo el Hospital evitando su 

cierre o que se convirtiera en Ambulatorio que es lo que pretendía la 

Generalitat, y después  hemos seguido manteniendo viva la batalla,  

luchando por la construcción de un nuevo Hospital, y mientras tanto 
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por un aumento de personal y del presupuesto adecuado para atender 

a los casi 200.000 usuarios que tiene asignados. 

Hoy gracias a las movilizaciones llevadas a cabo por la ciudadanía y con 

nuestra participación en las mismas, podemos decir que el Hospital esta 

funcionando como tal, aunque con menos presupuesto del que 

querríamos. 

Con respecto a la ampliación con la construcción del nuevo Hospital, 

constatar que hoy ya es un compromiso aprobado en el Parlament de 

Catalunya y que la Generalitat  ha presupuestado para este año 2017 

unos 4,3 millones de euros para la adquisición del terreno, redacción 

del proyecto, y el comienzo de las obras, con el compromiso de ir 

presupuestando cada año los recursos necesarios para ir manteniendo los 

trabajos de construcción del nuevo Hospital hasta su puesta en 

funcionamiento. 

No podemos olvidar tampoco nuestra participación en el Movimiento 

obrero y sindical, hemos formado parte de los piquetes informativos 

cada vez que se ha convocado una Huelga General, así como nuestra 

participación en los conflictos de Empresas locales como en el ERE de la 

ROCA y últimamente en La Mohn que después de un proceso de 

movilizaciones han conseguido sentar a la Empresa y en estos momentos 

están manteniendo negociaciones sobre el Convenio Colectivo. 

Decir también que como EUiA se han tenido contactos  permanentes con la 

representación de los trabajadores y nos hemos ofrecido reiteradamente 

para mediar con los Alcaldes de la zona si la negociación no fructificaba. 

También creo que es de reseñar nuestra considerable participación en el 

conjunto del movimiento asociativo de la ciudad, nuestros militantes 

participan en diversos frentes como Asociaciones de vecinos, 

Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos, o asociaciones como la 

Plataforma en defensa del Hospital al que antes hacíamos referencia. 

También tenemos militantes en otro tipo de organizaciones o asociaciones 

como la Coral la Lira, el Mamut, el Punt de Trobada etc. Y así 

tendremos que seguir en el futuro, si cabe con mayor énfasis. 

También nuestros jóvenes que son el futuro de esta organización, están 

participando en todas aquellas actividades y problemáticas que tienen que 
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ver con la juventud pero también con la política y con la sociedad local, 

así como en las organizaciones estudiantiles y sindicales. 

 

 

PROPUESTAS PARA EL PROXIMO PERIODO 

Para este nuevo periodo tenemos que seguir estando presentes en todos los 

espacios posibles como EUiA, pero es evidente como decíamos al principio 

que la prioridad estratégica en los próximos meses será la construcción 

del nuevo sujeto político que ya se esta empezando a forjar 

En ese sentido desde EUiA partimos de una situación privilegiada que nos 

permitirá jugar un papel de centralidad importante en la construcción de la 

nueva organización política. 

EUiA desde su experiencia en el terreno de las confluencias y por su 

vocación de consenso con todas las fuerzas de la izquierda local, pero 

también por el carácter unitario de sus militantes, tiene la obligación 

política de jugar un papel importante a nivel local y de empezar a 

configurar este nuevo espacio con todos los grupos que quieran integrarse 

en el. 

En relación a la puesta en marcha de este nuevo sujeto político, EUiA es la 

única organización política que mantiene relaciones cordiales con todas las 

organizaciones o colectivos susceptibles de formar parte del mismo, eso 

nos da una cierta ventaja respecto a los demás, pero también nos genera 

obligaciones y mayor responsabilidad, y una de nuestra obligaciones es la 

de tomar la iniciativa y no esperar que lo hagan otros, porque sin duda si 

lo hacen otros, algunos pueden pretender que sigamos jugando un 

papel secundario o subalterno.  

Es por ello que nuestra obligación y nuestro compromiso será a la mayor 

brevedad posible iniciar contactos con otros grupos, organizaciones o 

colectivos, en la idea de ir configurando lo que seria el embrión del 

nuevo espacio político. 
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Aunque en EUiA Viladecans estamos inmersos actual mente en nuestra 

conferencia en la que renovaremos cargos y actualizaremos discurso y 

estrategia, ello no debe ser un obstáculo para que algunos militantes de 

nuestra organización con experiencia y bagaje en procesos anteriores donde 

participaron de las conversaciones y reuniones que se produjeron con 

respecto al tema de la unidad popular y que mantienen todavía intacta su 

credibilidad sean ellos o los que se decidan a propuesta de la Comisión 

Local o bien de la propia Asamblea los que inicien este trabajo de contactos 

con el resto de colectivo 


