Aportacions al Document de la Conferéncia Politica d’Antonio Molina, afiliat de
Ilassemblea de Santa Coloma de Gramenet

La construccié de Catalunya en Comu em sembla que té molt a veure amb una
certa idea de posar els peus a terra després d’'uns temps en que s’ha parlat
massa d’aspectes teodrics sense treballar al carrer com un sol cos. Les darreres
eleccions autonomiques ens han posat en front d’'un escenari en qué hem de
tenir clar que sense visibilitat i treball al carrer, les nostres eines per defensar a

les classes populars es queden en un desig tedric sense plasmacioé real.
Des de Santa Coloma de Gramenet som conscients que ens trobem en un dels

escenaris pitjors de tota Catalunya. L'ascens i la feina constant de Ciudadanos
entre el teixit associatiu de la ciutat; la pervivéncia d’'un PSC que domina la vida
institucional i que no sembla que es vegi erosionat; la capacitat organitzativa de
I'esquerra independentista que els hi dona molta cohesid; son factors que ens
empenyen a treballar ja com a ‘comuns’ sense temps d’espera donat que les
eleccions municipals sén a tocar i necessitem ja treball conjunt. Es per aixd que
algunes persones militants d’EUIA a la localitat hem estat les dinamitzadores

d’aquest espai ‘comu’, per que no volem perdre mes temps.
Com a militant d’EUIA m’agradaria assenyalar que el document em sembla una

exposicio d’idees a I'espera d’'un model sobre el que debatre definitivament.
Sembla com si no volguéssim decantar-nos o fer una proposta concreta, no sé
si per respectar els processos de decisid dels inscrits o perqué nosaltres
mateixos som un exemple de funcionament d’'una organitzacié que finalment no

ha aconseguit superar les batalles entre les formacions que integren EUIA.
Voler construir una nova organitzacié sense tenir en compte les preexistents i

com aquestes poden influir en tots aquests processos em sembla que és un
tema que s’hauria d’abordar. Construir tedricament Catalunya en Comu,
ignorant que en els processos d’eleccié d’drgans interns i llistes electorals pot
tornar a jugar un factor decisiu el joc de negociacions entre els actors que hi
concorren, potser ens fara fer un document precios que al final quedara en res.
S’hauria de tractar quin paper han de tenir aquestes organitzacions prévies,
aprendre dels seus errors i no repetir ni deixar que condicionin les decisions

finals.
Que Catalunya en Comu a nivell municipal tingui realment vocacié d’integrar a

persones allunyades dels espais tradicionals politics tindra molt a veure amb el
fet que no es visibilitzi com un espai de coalicid electoral en qué les persones
‘noves’ s6n mers objectes decoratius front les militants ‘de partits de tota la
vida’ que saben com es juga a aquest joc. Si volem un espai amable, acollidor,
integrador per a persones sense formacié politica perd amb ganes d’ajudar,
s’ha de donar un pas enrere per part de qui ha estat anys i anys militant i no ha
sabut fer aquest moviment integrador, enredats en baralles internes
interminables i desagradables. Baralles que he pagat i que continuarem
pagant.

Personalment crec que dels diversos models aportats pel debat, com que séc
militant d’'EUIA, sense altres militancies, em sentiria més comode amb un
sistema organitzatiu el més obert possible, on no hi hagi una ‘direccié’ clara, ni
tan sols una coordinacié local personalitzada. Les organitzacions a nivell local
han de treballar ara en un procés de ‘coneixement’ i treball en comd molt
important, perqué s’agafin dinamiques i la maquina comenci a rodar. Discutir



sobre qui mana, pot fer endarrerir aquest procés. Prefereixo models que parlin
de decisions col-lectives, assemblearies i ara mateix el més amples possibles.
Tot i que és necessari el treball en ambits, no crec que siguem tants com per
dividir-nos en grups i més grups, composats pels mateixos sempre, perqué no
tenim més material huma que el que sempre participa. Prefereixo no posar una
cara visible, per posar moltes cares, que treballen plegades i se senten part

d’un projecte unitari. | integrador, on tothom és benvingut.
De fet, és aquesta la meva aportacié al document, que ja heu vist que no és

massa teorica i aportar, aportar, no aporta gaire, i que gira molt en torn a la
preocupacié a que la guerra entre organitzacions no acabi fent impracticable el

treball comu, com passa en moltes de les nostres assemblees d’EUIA.
Aixi, que ho deixaria aqui. Una proposta de direccions col-legiades o

col-lectives, amb forta preeminéncia de I'Assemblea. Eleccié de llistes per part
de inscrits i inscrites sense llistes de consens que al final serveixen per premiar
a tothom pel mer fet de ser qui és i no pel que fa. Finangcament a partir d’'una
quota i aportacions puntuals per les campanyes, amb molta importancia per les
activitats ludiques que serveixin per unir i recaptar. Vinculacid de les
organitzacions locals a la vida dels grups municipals, perd també de les
institucions supramunicipals i estatals. No necessaria correspondéncia entre
persones amb responsabilitat organica i institucional. Evitar el “yo me ocupo de
todo y yo tengo la informacién y yo lo sé”, hem de saber totes de tot. Foment
de la cultura comu, és a dir, formacié d’esperit de pertinenga a un nou espai.
Saber reconéixer que tots i totes som activistes, qui fa molt i qui fa poc, i que
potser no per estar a totes les reunions i assemblees i activitats estas sumant.
Poc més tinc a dir.

Salut i bon debat!



